
贺州市八步区职业技术学校 

电子技术应用示范特色专业及实训 

基地建设项目典型案例 

——培养焰铁现代能手 服务现代工业发展 

     

一、校企合作背景 

    现代学徒制是产教融合的基本制度载体和有效实现形式。为

贯彻教育部《关于开展现代学徒制试点工作的意见》，提升技术

技能人才的培养能力和水平，在多年校企合作的基础上，2016

年 8 月，八步区职业技术学校与广东纬创资通(中山)有限公司试

行现代学徒制培养高技能人才，设立“焰铁现代学徒班”。通过

试点项目的实施，校企双方将完善校企合作育人机制，创新技术

技能人才培养模式，不断满足产业升级对新型技能型人才的需求，

为社会的发展培养高技能人才。 

    二、目标与思路 

    为建设现代职业教育体系，创新高素质技能型人才的培养模

式，八步区职业技术学校与广东纬创资通(中山)有限公司校企合

作试行现代学徒制培养高技能人才。双方通过订单培养、实训基

地建设、教学资源共享、教师队伍共建等方式，提高络铁技能人

才培养质量，取得良好效果。 

    三、内容与特色 

    (一)招生与招工一体化是开展现代学徒制试点工作的基础。



学校与广东纬创资通(中山)有限公司签订的人才培养方案中提

出校企联合招生、双课堂教学、双导师授课、双基地实训。学校

与纬创资通(中山)有限公司共同制定招生方案，落实好招生招工

一体化，明确学生与学徒的双重身份，以“订单班”形式首批招

收格铁技能班学生，每年都招生 100 人左右。企业参与招生考核

和录取，学生入学即承诺实习、就业有关事项。两年来，学校共

向广东纬创资通(中山)有限公司输送 300多名络铁技能学生。因

学生技能水平高，职业素养好，上岗能操作，深受企业欢迎，很

多学生已成长为班组长。 

    (二)工学结合人才培养模式改革是现代学徒制试点的核心

内容。试点班采取“定期轮岗，工学交替”的教学模式，将焰铁

技能项目作为学生学习任务，基于工作过程系统化，通过项目化

教学使学生具备实际工作的专业知识、技术能力和职业素养。试

点班在工学结合人才培养模式上，形成以下四个特点:在管理上，

在校学习和企业实习合一，学生实习培训由校企双方共同介入;

在时间上，形成在校学习、企业实习、考证“1.5+1+0.5”三段

推进，分阶段落实人才培养计划;在身份上，学生也是学徒，构

成“学生一学徒一员工”三位一体的人才递升模式;在评价上，

改变传统评价方式，实行德技双评价、校企双评价，促使学生知

行合一、德技双优。 

    (三)教学资源共享是开展现代学徒制试点工作的重要保障。

校企双方投入优质资源建设教学实训平台。电子电器专业是八步



区职业技术学校的品牌专业，也是自治区的示范专业。该校络铁

实训中心是贺州中等职业学校面积最大、功能最全、设备最先进、

培养培训能力最强的实训基地，也是电工考证培训基地。广东纬

创资通(中山)有限公司是该校主要的校外实训基地，每年接纳该

校学生顶岗实习 300多人次，接纳教师企业实践锻炼 10多人次。

纬创资通(中山)有限公司将最先进的设备提供给学校用于教学

实习和生产，2016 年 5 月，广东纬创资通(中山)有限公司投资

20 万元在学校建成络铁技术培训基地。该基地按照电子部件生

产过程，设计成为一个真实部件焊接技能工段。按照现代学徒制

模式教学，“真刀真枪”地开展技能训练和生产加工，每年可为

社会培养、培训络铁操作员 300 人。优质实训资源的共建共享，

意味着学生在学徒期间，会在校企之间变换不同的地点接受“真

刀真枪”的培训和实践。 

    (四)校企共建师资队伍是现代学徒制试点工作的重要任务。

为了保证教学质量，校企双方实行现代学徒制下的“双导师”制，

学校教师和企业师傅互聘共用、双向挂职锻炼。学校组织多名专

业教师到企业挂职实践，对学生进行跟踪管理和指导。企业派出

工程师、技术能手到校担任指导教师，把技术要点、生产流程、

企业精神传授给学生，指导学生训练技能和参与生产，提高人才

培养针对性。促进技术创新和高技能人才培养。学校依托格铁实

训室，培养出多名焊接高手。学生参加市电焊技能大赛、全区电

焊技能大赛荣获多项奖。 



四、组织实施与运行管理 

学校成立现代学徒制试点工作领导小组，制定人才培养方案，

明确校企联合招生、双身份学习实践、双基地教学、双导师授课、

学业双评价等内容。现代学徒班实现了专业设置与产业需求对接，

课程内容与职业标准对接，教学过程与生产过程对接。学校组织

人员开展《校企合作“二元共育、三环紧扣、四阶递进”人才培

养模式》课题研究，推进人才培养和技能培训。 

    五、主要成果与体会 

    八步区职业技术学校在推行现代学徒制的过程中，带来了人

才培养模式的四个变革:一是实习计划从学校一方制定变成校企

共同制定，探索建立了岗位技能达标和轮岗培训制度;二是实习

导师从企业师傅一人变成师傅和教师双导师，实现了校企共同培

育人才的目标;三是实习考核从学校自主考核变成学校、企业双

方考核，建立了科学的评价机制;四是学生身份由单一身份变成

“学生一学徒一员工”身份，通过接受现代企业的管理和现代企

业文化的熏陶，提高了职业素养，增强了职业归宿感。 


